PROSPETTO TABELLA DI RIPARTIZIONE RISORSE PER L’ANNO 2021

Sulla base dei criteri stabiliti in contrattazione, le risorse vengono utilizzate secondo il seguente

prospetto:
Destinazione Riferimento CCNL 01/04/1999 Euro
Indennita reperibilita (Art. 68, comma 2, lett. d) del CCNL 2016-2018
velBliias . € 1.000,00
Si prevede I"applicazione per le aree di pronto
intervento, individuate nei servizi di Stato Civile
Indennita per specifiche | (Art. 70-quinques, comma 2, CCNL 2016-2018
responsabilita del 21/05/2018)
Indennita per lo Stato Civile Cat. B € 300,00
Indennita per specifiche | (Art. 70-quinques, comma 1)
responsabilita Istruttore tecnico Categoria C 1.300,00
Istruttore Direttivo Amm.vo Cat. D 1.300,00
Indennita condizioni di | (Art. 68, comma 2, lett. ¢) — 70-bis CCNL 2016-
lavoro 2018 del 21/05/2018)
Personale inquadrato nella Categoria Iiconomica
B (conduzione di mezzi e Autista Scuolabus e per € 783,00
lo svolgimento di servizi scolastici)
Istruttore Direttivo Amm.vo Cat. D (economato) € 224,00
Progressioni economiche | (Art. 68, comma 2, lett. j) CCNL 2016-2018 del
per ’anno 2021 21/05/2018) €7.000,00
Selezionate fra un numero limitato di dipendenti.
Premi  correlati  alla | (Art. 68, comma 2, lett. b) CCNL 2016-2018 del € 630217
performance 21/05/2018) ’
TOTALE COMPLESSIVO € 18.209,17
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